CNDCEC - Reg. nr.0000747/2025 del 24/01/2025 - ore 10.40.06

MACROPROCESSO

AREA DI RISCHIO

PROCESSO

ORGANO/UOC/UO

REGISTRO DEI RISCHI CORRUTTIVI

RISCHIO

Discrezionalita
del processo

Rilevanza
esterna

ANALISI, VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEI RISCHI
IMPATTO

per terzi

Parziale/mancata

Segnalazioni

Assenza di

del controllo di qualita

‘misure esistenti enti ANAC

pits soggetti/uffici

Presenza di sentenze

i
condanne/risarcimen
tia carico di

negli ultimi 3 anni

AFFIDAMENTO DI
INCARICHI
PROFESSIONALI/ NOMINE

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

Affidamento incarichi
professionalilegali

Decisione di costituzione o contumacia

Consiglio Nazionale

Scelta arbitraria
nella decisione
DESCRIZIONE: Decisione
assunta in difformita dai criteri

i buon andamento
dellamministrazione, di
efficienza efficacia, imparzialita
economicits e trasparenza
dell'azione amministrativa

Si,il processo
& atamente
discrezionale

No, ha come
destinatario finale

No, comporta
Vattribuzione di

rilevanti a soggetti
esterni

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE/MONITORAGGIO
2025-2027

INDICATORI DI

VALORE

ATTI TIVO

SOGGETTO RESPONSABILE|

Osservanza Codice Etico e Codice di
comportamento CN

Misura di controllo:
ta a delibere

Misura attuata/

presenza di ione all
owero apposita verbalizzazione dellstruttoria
svolta dall'ufficio competente nonché delle
motivazioni

Verifica a campione (almeno
50%) della presenza di
documentazione allegata a
delibere owero riferimenti
specifici nel verbale di seduta

Presenza sistematica
di documentazione
allegata a delibere
owvero di riferimenti
specifici nel verbale
di seduta riferiti
all'istruttoria svolta

Responsabile
Ufficio Legale

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

Affidamento incarichi
professionali legali

Delibera/Determina di conferimento incarico
a professionista legale

Conflitto di
interessi/Perseguimento
interessi

Consiglio Nazionale/ Direttore
Generale

Descrizione: Decisione volta a
favorire determinato soggetto

owvero decisione non coerente
al fabbisogno di competenze
professionali dellente owero

della
collaborazione/consulenza non
coerente con I'ativita richiesta
osvolta

Si,il processo
2altamente
rezionale

Si, irisultato del
processo é rivolto
direttamente a
soggetti esterni

all€nte

., comporta
Vattribuzione di
vantaggi economici a
soggetti esterni

No ALTA

BASSO

Osservanza Codice etico e Codice di
comportamento CN
Misura di rotazione: Applicazione del

Misura di controllo:
presenza valutazione motivata in
Delib i

principio di rotazione o idonea motivazione
della deroga

Misura di disciplina del conflitto di interessi e
misura su inconferibilita/incompatibilita:
apposita dichiarazione su insussitenza
conflitto di
interessi/inconferibilita/incompatibilita e
verifica da parte del RPCT di insussistenza di
conflitti di interesse/inconferibilita e
incompatibilita ex D.lgs. n. 39/2013

Misura di trasparenza:

pubblicazione in AT del CV, della
dichiarazione cariche/incarichi e della
dichiarazione su insussitenza conflitto
interessi/inconferibilita/incompatibilita

Misura di trasparenza:
pubblicazione Short list legali in AT

Misure di controllo e di trasparenza
attuate/
Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) su presenza valutazione
motivata in delibera/determina
nonché su corretto utilizzo
della short list legali

presenza sistematica
di valutazione
motivata in
delibera/determina

Responsabile
Ufficio Legale

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

Affidamento incarichi
professionali legali

Individuazione del professionista/studio
legale

Conflitto di
interessi/Perseguimento
interessi

Consiglio Nazionale/ Direttore
Generale

Descrizione: Decisione volta a
favorire determinato soggetto

overo decisione non coerente
al fabbisogno di competenze
professionali dellente owero

della
collaborazione/consulenza non
coerente con I'attivita richiesta
osvolta

Si,il processo
2altamente
rezionale

Si, i risultato del
processo & rivolto
direttamente a
soggetti esterni
all€nte

., comporta
Vattribuzione di
vantaggi economici a
soggetti esterni

No ALTA

BASSO

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

Affidamento incarichi
professionali legali

Proposta professionisti legali

Conflitto di
interessi/Perseguimento
interessi

Consiglio Nazionale/  Ufficio
Legale

Descrizione: Decisione volta a

favorire determinato soggetto

ovvero decisione non coerente
al fabbisogno di competenze
professionali dellente owero

costo della
collaborazione/consulenza non
coerente con I'attivita richiesta
osvolta

Si, il processo
&altamente
discrezionale

Si, i risultato del
processo & rivolto
direttamente a
soggetti esterr

allente

Si, comporta
Fattribuzione di
vantaggi economici a
soggetti esterni

No ALTA

BASSO

INCARICHI E NOMINE

Incarichi e nomine

Nomine e indicazione di professionisti per
carichi (anche a titolo gratuito)

Consiglio Nazionale

Conflitto di
interessi/Perseguimento
diinteressi

Descrizione: Decisione volta a
favorire determinato soggetto
owero decisione non coerente
al fabbisogno di competenze
professionali dellente owvero
costo dellincarico non coerente
con Fattivita richiesta o svolta

Si il isultato del
processo & rivolto
direttamente a
soggetti esterni
allnte

Pud comportare:
Vattribuzione di
vantaggi economici a
soggetti esterni

No

No ALTA

BASSO

INCARICHI E NOMINE

Incarichi e nomine

Nomina Componenti Consiglio di
Disciplina Nazionale/Consiglieri Nazionali
Componenti CPO Nazionale

Consiglio Nazionale

Conflitto di
interessi/Perseguimento
diinteress

No, il processo &
parzialmente

Si il isultato del
processo & rivolto

Si, pud comportare.
Iattribuzione di

Descrizione: Decisione volta a
favorire determinato soggetto
ovvero decisione non coerente

al fabbisogno di competenze
professionali dellente owvero
costo non coerente con Iattivita
svolta

allente

esterni

No MEDIA

BASSO

CONTRATTI PUBBLICI

Affidamento incarichi
Collaboratori e consulenti

Gestione della procedura di selezione

Economato e acquisti

Scelta arbitraria della
procedura di selezione
DESCRIZIONE: scelta della
procedura motivata
dall'intento di
favorire/sfavorire
determinato soggetto

No, il processo &
parzialmente

Si il isultato del
processo & rivolto

Si, comporta
attribuzione di

allente

No

No MEDIA

BASSO

CONTRATTI PUBBLICI

Affidamento incarichi
Collaboratori e consulenti

Determina di conferimento dell'incarico di
consulenza/collaborazione

Direttore Generale

Conflitto di
interessi/Perseguimento
diinteressi privatistici
DESCRIZIONE: Decisione volta a
favorire determinato soggetto
owero decisione non coerente
al fabbisogno di competenze
professionali dellente ovvero
costo della
collaborazione/consulenza non
coerente con Iattivitarichiesta
osvolta

No, il processo &
parzialmente

i il isultato del
processo & rivolto

, comporta
Fattribuzione di

allnte

No

No MEDIA

MOLTO BASSO

Osservanza Codice etico e Codice di
comportamento CN

Misura di rotazione: Applicazione del
principio di rotazione o idonea motivazione
della deroga

Misura di disciplina del conflitto di interessi e
misura su inconferibilita/incompatibilita:
apposita dichiarazione su insussitenza
conflitto di
interessi/inconferibilita/incompatibilita e
verifica da parte del RPCT di insussistenza di
conflitti di interesse/inconferibilita e
incompatibilita ex D.Igs. n. 39/2013

Misura di trasparenza:

pubblicazione in AT del CV, della
dichiarazionie cariche/incarichi e della
dichiarazione su insussitenza conflitto
interessi/inconferibilita/incompatibilita

Misura di trasparenza e controllo:
pubblicazione in AT e utilizzo di apposita Short st
professionisti legali

Misura attuata/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) su corretto utilizzo della
short list

corretto utilizzo della
short ist legali per
l'indiividuazione del
professionista legale

Responsabile
Ufficio Legale

Osservanza Codice etico e Codice di
comportamento CN
Formazione specialistica

Misura di trasparenza e controllo:

pubblicazione in AT e utilizzo di apposita Short list
professionisti legali

Misura di controllo:

presenza di documentazione istruttoria a supporto
della proposta

Misura attuata/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) della presenza di
documentazione istruttoria a
supporto della proposta

presenza sistematica
diistruttoria a
supporto della
proposta

Responsabile
Ufficio Legale

Osservanza Codice etico e Codice di
comportamento CN
ione della nomina,

Misura di Trasparenza:
Pubblicazione su sito dei nominativi dei soggetti
d i di incarichi (anche a titolo gratuito)

dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita e conflitto di interessi, e
accettazione codice etico

Misura attuata/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
30%) sulle dichiarazioni
rilasciate in occasione della
accettazione della nomina

presenza sistematica
della
documentazione
relativa
all'insusssitenza di
confitti di
interesse/inconferibil
ita/incompatibilita

Responsabile
Ufficio competente

Accettazione incarico, unitamente a rilascio di

Misura di Trasparenza:

Misura attuata/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno

Verifica di almeno il

d di cause di in AT dell'atto di nomina, del CV e dei 50%) sulle dichiarazioni 50% delle
exDllgs.n. P porti di viaggio presenza rilasciate in occasione |dichiarazioni
39/2013 e conflitto di interessi, CV e della accettazione della nomina | rilasciate
accettazione codice etico Responsabile
Ufficio
Legale/Responsabile
Ufficio Organi collegiali

Osservanza Codice etico e Codice di dei requisiti Misure di Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il

comportamento CN

dell'oggetto dellincarico e adeguata motivazione
per affidamento della collaborazione/incarico
Misure di regolamentazione:

attuate/Monitoraggio semestrale
Misura da attuare per 2025: misura di
sensibilizzazione /Monitoraggio

Osservanza del pergli

emanato dal CNDCEC, del regolamento di
contabilita e della procedura SGQ PO 09
Misure di controllo: Verifica a campione/Audit
integrato SGQ

Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
n.231/2007)

50%) sulla documentazione
attinente la singola procedura
di selezione

50% delle procedure

Responsabile Ufficio
Economato

Osservanza Codice Etico e Codice di
comportamento CN

Principio di rotazione (0 adeguata
motivazione in caso di deroga)
Richiesta di rilascio di CV, dichiarazione su
insussistenza di conflitti di interesse nonché
cause di inconferibilita e incompatibilita ex
Digs. n. 39/2013; Attestazione verifica
insusssitenza conflitti

Misure di regolamentazione:

Misure di regolamentazione attuate/

Osservanza del per gli
emanato dal CNDCEC e della procedura SGQ PO 09

Misura da attuare per 2025: misura di

e Compliance normativa
Misure di semplificazione:

Utilizzo piattaforma Albo fornitori

Misure di controllo:

Verifica a campione/Audit integrato SGQ_Misure di
sensibilizzazione: formatzione specifica dei

Digs. n. 39/2013
Pubblicazione in sito AT della sopraindicata
documentazione

i su obblighi +.11D.Lgs
1.231/2007)

semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) sulla documentazione
attinente la singola determina

Verifica del 50% delle
determine

Responsabile Ufficio
Economato




No, Il processo e |5 I rsultato del 5, comporta Accettazione codice etico CNDCEC/Pattidi | Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il
parzialmente  processa & rivokto | Fattribuzionedi integri Osservanza del per gli i i 50%) sulla documentazione  [50% delle determine
Rispetto del Codice Appalti emanato dal CNDCEC e della procedura SGQ PO 09 | Misura da attuare per 2025: misuradi  |attinente la singola determina
heate Rispetto del principio di rotazione (0 e Compliance normativa i ibilizzazi itoraggi
Confiitto di adeguata motivazione in caso di deroga) | Misure di semplificazione: semestrale
interessi/Perseguimento Pubblicazione in sito AT Utilizzo piattaforma Albo fornitori
i ' diinteressi privatistici Dichiarazione su insussistenza conflittidi | Misure di controllo: ile Uffici
Affidamento diretto fornitura o : Responsabile Ufficio
CONTRATTIPUBBLICI | /ieaer et gty | Determinadi Affidamento Diretto Direttore Generale DESCHONE, Decsione vtas No No No No No MEDIA MOLTO BASSO nteresse da parte del RUP  Dichiaraziane|Verifica a camplone/Audt integrato $6Q e
avorire determinato soggetto
e 88 su titolarita effettiva da parte del fornitore | Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
ovvero decisione non coerente
alfabbisogno dellEnte (in caso di inanzi fondi | di i su obblighi antirici +.11D.lgs
PNRR) Dichiarazione su pantouflage |n. 231/2007)
da parte del fornitore
No, il processo & | I rsultato del 5, comporta Osservanza Codice Etico e del Codice di misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il
parzialmente  processa & rivokto | Fattribuzionedi comportamento CN Rispetto | Osservanza del i emanato i i 50%) sulla documentazione  [50% degli
Scelta arbitraria del Codice Appalti  Dichiarazionesu |dal CN e della Procedura SGQ PO 09 e compliance | Misura da attuare per 2025: misura di inente il singol i
" B ) : Scelta Ente insussistenza conflitti di interesse da parte | normativa Pri icorruzione Misure di ibilizzazi i i N sile Uit
CONTRATTI PUBBLICI ffidam fornitura del per| Consiglio arbiraria dellaprocedura No No No No No MEDIA MOLTO BASSO delRUP  Dichiarazione su titolarita controllo: Verificaa  [semestrale esponsabile Ufficio
di beni e servizi - Sottosoglia Generale con l'intento di . . . " N - - Economato
effettiva da parte del fornitore (incasodi | campione/audit integrato Misure di
favorire/sfavorire un A X ( pione/au °  Misure
doterminato fornitore affidamento finanziato con fondi PNRR) sensibilizzazione: formazione specifica dei
ichiarazione su dapartedel  |di i su obblighi antirici +.11D.lgs
fornitore n.231/2007)
terasione delle vautagiont | " 1PTOCe0¢ [S) Irisulatodel i comporta Osservanza Codice Etico e del Codice di Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno i
razione delle valutation . ' Fatmi ; : o T . )
" « u pardlmente [processo ivolto | Fatrbuzione di comportamento CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla documentazione | 50% degli
soggetto e " ichiarazione su confitti di i i dal CN Procedura SGQPO | Misura da attuare per 2025: misura di inente i singol i
DESCRIZIONE: Alterazione allEnte interesse da parte del RUP ichiarazi ione delle attivit ibilizzazi i i
! i i jonale di itolarita effettiv; I fornitore | Misura di controllo: mestral ile Uffici
contraipuseL | Aidamentodirettofomiura |\ ke fomitore | o Economato @ acquist intenzionale di una " N ” o ” VEDIA MOLTO BASSO sutitolarita effettiva da parte del fornitore | Misura di controllo: semestrale Responsabile Ufficio
di beni e servizi - Sottosoglia valutazione e/o delle (in caso di affidamento finanziato con fondi | Verifica a campione/Audit integrato SGQ Economato
evidenze di PNRR) ichiarazione su Misure di sensibilizazi ione specifica dei
un'analsi di unfistruttorta al da parte del fornitore dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
fine di rappresentare i fatto
e n.231/2007)
sulla base di elementi falsati
No, il processo | I risultato del 5, comporta Osservanza del Codice di e |Misuredi Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno i
parzamente [processo ol | Faturbuzione i del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla documentazione | 50% delle determine
sl Rispetto disposizioni Codice dei Contratti | Affidamenti emanato dal CN Procedura SGQ PO 09 | Misura da attuare per 2025: misuradi  |attinente la singola determina
heate Pubblici e Linee Guida Anac iance normativa pris icorruzi ibilizzazi itoraggi
Scelta arbitraria Misura di trasparenza: Misura di controllo: Verifica a campione/Audit semestrale
DESCRIZIONE: determina non, Pubblicazione in AT integrato SGQ Ut
contrarTipugsLicr | Affidamento f‘;”'t't‘“’a ot vend D"e'"“:’:' :m“a:'e"m n b_“':’" el irettore Generale s L’S"I"f‘“": No si No si No MEDIA MEDIO Dichiarazione su insussistenza conflittidi | Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei Responsabile Ufficio
iz - i rocedura negori rocedura anche al fine di ) R I ; N e
e servizi - Sottosoglia ella Procedura negozia procedura anche alfine interesse da parte del RUP au obblighi 11D1gs Economato

favorire/sfavorire

determinato forr su titolarita effettiva da parte del fornitore | n.231/2007)

(in caso di affidamento finanziato con fondi
PNRR) Dichiarazione su pantouflage
da parte del fornitore

No,lprocesso& s, risultato del ) comporta Osservanza del Codice di e |Misuredi Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno i
parzamente [processo ol | Faturbuzione i del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla documentazione  [50% delle procedure
sl Rispetto disposizioni Codice dei Contratti | Affidamenti emanato dal CN Procedura SGQ PO 09 | Misura da attuare per 2025: misuradi  |attinente la singola procedura
alEnte Pubblici e Linee Guida Anac jance normativa icorruzi ibilizzazi itoraggi

DESCRIZIONE: Elusione delle Dichiarazione su insussistenza conflitti di Misura di controllo: Verifica a campione/Audit semestrale

Affidamento appalto servizi | Gestione della procedura d'appalto per Responsabile Ufficio

CONTRATTI PUBBLICI oot affidamento dei serviz legali Economato e acquisti svolgimento No No No No No MEDIA MOLTO BASSO interesse da parte del RUP ichia sea ‘ - P
delle attivita di controllo su titolarita effettiva da parte del fornitore | Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
(in caso di finanzi fondi |di i su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
PNRR) Dichiarazione su pantouflage | n. 231/2007)
da parte del fornitore
No, il processo & S, lisultato del Si, comporta Osservanza del Codice di Misure di Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almenoil
parzialmente | processo & ivolto | Fattribuzione di del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla documentazione | 50% delle determine
Rispetto disposizioni Codice dei Contratti | Affidamenti emanato dal CN Procedura SGQ PO 09 | Misura da attuare per 2025: misura di |attinente la singola determina
lEnte Pubblici e Linee Guida Anac iance normativa pri icorruzi ibilizzazi i i
Misura di trasparenza: Misura di controllo: Verifica a campione/Audit semestrale
Pubblicazione in AT integrato SGQ
CONTRATTI PUBBLICI gt ellesto delh gors Direttore Generale conprincim genaral in e No MEDIA MOLTO BASSO integita - | dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.gs pN—
i contrati mubblic Dichiarazione su insussistenza conflitidi [ n.231/2007)
interesse da parte del RUP  Dichiarazione
su titolarita effettiva da parte del fornitore
AFFIDAMENTO LAVOR, (in caso di affidamento finanziato con fondi
SERVIZI E FORNITURE PNRR) Dichiarazione su pantouflage
da parte del fornitore
No, il processo & |5, il rsultato del Si, comporta Osservanza del Codice di comportamento e | Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il
parzialmente |processo &rivolto | Fattribuzione di del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla documentazione  |50% delle procedure
y . Rispetto disposizioni Codice dei Contratti | Affidamenti emanato dal CN Procedura SGQ PO 09 | Misura da attuare per 2025: misuradi |attinente la singola procedura
Affidamento fornitura di be i o N o " PR .
e servizi - Procedura negoziata allEnte Pubblici pliance normativa
5 (senza bando) con DESCRIZIONE: Alterazione Dichiarazione su insussistenza conflitti di Misura di controllo: Verifica a campione/Audit semestrale § .
CONTRATTI PUBBLICI selezione da 5 in elenco o Gestione Procedura negoziata Economato e acquisti delle valutazioni per No MEDIA MOLTO BASSO interesse da parte del RUP  Dichiarazione |integrato SGQ Responsabile Ufficio
manifestazione di interesse o favorire/sfavorire un soggetto. su titolarita effettiva da parte del fornitore | Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei Economato
MEPA - Awiso dell'avvio della (in caso di inanzi fondi | dipendenti su obblighi antirici +.11D.Lgs
procedura di negoziazione PNRR) Dichiarazione su pantouflage | n. 231/2007)
da parte del fornitore
No, il processo & |5, il isultato del Si, comporta Osservanza del Codice di comportamento e | Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almenoil
parzialmente  |processo &rivolto [ Fattribuzione di del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla documentazione | 50% delle procedure
Rispetto dei principi del Codice dei Contratti | Affidamenti emanato dal CN Procedura SGQ PO 09 | Misura da attuare per 2025: misuradi |attinente al bando
DESCRIZIONE: Alterazione dei P N " - i " i i .
- aifEnte Pubblici e Linee Guida ANAC compliance normativa p 4 "
CONTRATTI PUBBLICI Gestione Gare Gestione Bando Economato e acqui procedimentali/Elusione No MEDIA MOLTO BASSO m:ura td ' ;gmm"m verifica  campione/ Audit semestrale Responsabile Ufficio
delle procedure di 8rato S6Q Economato
svolgimento delle at Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
controllo dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
n.231/2007)
No, il processo & [, il isultato del Si, comporta Osservanza del Codice di comportamento e | Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica sulla
parzialmente  |processo érivolto [ Fattribuzione di del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla conformita della [ conformita della
della C nel rispetto dal CN Procedura SGQ PO 09 |Misura da attuare per 2025: misura di ttinente la
Ente dei Principi del Codice dei Contratti Pubblici e delle attivit nomina della singola attinente la nomina
Scelta delle Linee Guida ANAC normativa commissione della singola
arbitraria/Perseguimento
interessi privatistici Dichiarazione su insussistenza conflitti di Misura di controllo: Verifica a campione/Audit commissione ) )
CONTRATTI PUBBLICI Gestione Gare Nomina della Commissione Consiglio Nazionale DESCRIZIONE: Composizione No MEDIA BASSO interesse da parte del RUP integrato SGQ Responsabile Ufficio
della commissione finalizzata Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei Economato
favorire determinati operatori dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
economici n.231/2007)
No, il processo & |5, il risultato del Si, comporta Osservanza del Codice di Misure di Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica a campione (almeno | Verifica di almenoil
parzialmente  |processo&rivolto | Fattribuzione di del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale 50%) sulla regolarita della 50% degli
Elusione delle procedure di Rispetto dei principi del Codice dei Contratti | Affidamenti e regolamento Contabilita emanati dal | Misura da attuare per 2025: misuradi | fornitura affidamenti di beni e
svolgimento delle attivita di ieate Pubblici e Linee Guida ANAC dell ibilizzazi i servizi
controllo attivita previste dalla Procedura SGQ PO 09 e semestrale
DESCRIZIONE: Omissione normativa )
Ver della conforme erogazione della delle attivita erifica e N " N "
contrammipugaui | Getone contratsforiana | e i Economato e acquisti controllo, in termini di No MEDIA MOLTO BASSO Misura di controllo: Verifica a campione/Audit Responsabile Ufficio
beni e servizi ot monftorsggle sufe integrato SGQ Economato
efficiente realizzazione della Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
specifica dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
attivita volto a favorire 1.231/2007)
determinato for
No, il processo & |5, i risultato del Si, comporta Osservanza del Codice di comportamento e | Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione attuate/ | Verifica automatizzata della | Automatizzazione
Elusione delle procedure di parzialmente | processo &rivolto | - [attribuzione di del Codice Etico CN Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento | Monitoraggio semestrale regolarita dell'iscrizione/perma
svolgimento delle attivita di Rispetto dei principi del Codice dei Contratti | Affidamenti e regolamento Contabilita emanati dal |Misura da attuare per 2025: misuradi | delliscrizione/permanenza | nenza nell'albo
controllo Ente Pubblici e Linee Guida ANAC dell ibilizzazi i nell‘albo fornitori fornitori solo in
) o DESCRIZIONE: Omissione Patti dintegrtia attivita previste dalla Procedura SGQ PO 09 semestrale presenza dei requisiti
CONTRATTI PUBBLII Gestione albo fornitori e ql‘r::elnr:i :;‘?:iﬁ::;:::’l:l“:f;}::’ Eeonomato e acquist ":::‘:‘I":‘; l';:::]‘:f . VEDIA MOLTO BASSO Dichiarazione su titolarita effettiva da parte normativa i i previsti da legge Responsabile Ufficio

professionisti

sussistenza per permanenza

monitoraggio sull‘efficace ed
efficiente realizzazione della
specifica
attivita, diretta a favorire
determinato fornitore

del fornitore (in caso di affidamento
finanziato con fondi PNRR)

fornitore

Dichiarazione su pantouflage da parte del

Misure di semplificazione: Utilizzo piattaforma web.
Albo fornitori

Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
1.231/2007)

Economato




No, il processo &

i, il isultato del

No, non comporta

Osservanza del Codice di e

Misure di

del Codice Etico CN

Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento
Affidamenti emanato dal CN

Frammentazione delle attivita previste dalla
Procedura SGQ PO 09 e compliance normativa
privacy/anticorruzione

Misura di controllo: Verifica a campione/Audit
integrato SGQ

Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
1.231/2007)

Misure di regolamentazione attuate/
Monitoraggio semestrale

Misura da attuare per 2025: misura di
sensibilizzazione/Monitoraggio
semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) su documentazione
attinente la singola procedura
digara

Verifica di almenoil
50% delle procedure
digara

Responsabile Ufficio
Economato/Responsabile
Ufficio legale

Osservanza del Codice di e

Misure di

del Codice Etico CN

Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento
Affidamenti e regolamento di Contabilita emanati
dal CN ione d

Misure di regolamentazione attuate/
Monitoraggio semestrale
Misura da attuare per 2025: misura di

attivita previste dalla Procedura SGQ PO 09 e
liance normativa pri i i

Misura di controllo: Verifica a campione/Audit
integrato SGQ

Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
n.231/2007)

semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) sulle autorizzazioni al
pagamento

Verifica di almenoil
50% delle
autorizzazioni al
pagamento

Responsabile Ufficio
Economato/Responsabile
Ufficio Contabilita e
bilancio

Osservanza del Codice di e

Misure di

del Codice Etico CN

Rispetto del Codice Appalti e adozione Regolamento
Affidamenti e regolamento di Contabilita emanati
dal CN Atti di
programmazione dei fabbisogni

Frammentazione delle attivita previste dalla
Procedura SGQ PO 09 e compliance normativa
privacy/anticorruzione

Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei
dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Lgs
n.231/2007)

Misure di regolamentazione attuate/
Monitoraggio semestrale
Misura da attuare per 2025: misura di

Verifica a campione (almeno
50%) sulla presenza di
adeguata motivazione del

semestrale

gno della fornitura del
bene/servizio

Verifica di almeno il
50% degli
affidamenti

Responsabile Ufficio
Economato

Osservanza del Codice di e

Misure di

del Codice Etico CN
Misura sul conflitto di

sei

Rispetto della normativa su pubblico impiego (Dlgs.
n. 165/2001) e CCNL di riferimento

rilascio di apposita dichiarazione sulla
insussistenza di conflitti di
interesse/inconferibilita e incompatibilita
Misura di trapsarenza:

Elenco Commissari/Avviso Pubblico in AT

Rispetto della Procedura SGQ PO 011 e compliance
normativa privacy/anticorruzione

Misure attuate/Monitoraggio semestrale

Verifica su conformita delle
procedure di individuazione

Conformita delle
procedure di

i requisiti

della issione e sul

possesso dei requisiti di commissione e sul
imparaalita e indi in o 4
capo ai componenti della di imparzialita e
commissione

indipendenza in capo
ai componenti della
commissione

Responsabile Area Uffici

Osservanza del Codice di e

Misure di

del Codice Etico CN

Misura di trasparenza: Pubblicazione in AT
del bando e dell'esito

Misure su conflitto di interesse: Richiesta a
dipendenti neo assunti di apposita
dichiarazione su assenza di conflitti di
interesse/inconferibilita e incompatibilita
Misura sul pantouflage: richiesta in sede di
assunzione/cessazione del servizio di
apposita dichiarazione su conoscenza del
divierto di pantouflage

Rispetto della normativa su pubblico impiego (Dlgs.
n.165/2001) e CCNL di riferimento

Conformita a Piano dei fabbisogni /Revisione
periodica del suddetto Piano

Rispetto della Procedura SGQ PO 011 e compliance
normativa privacy/anticorruzione  Misura di
controllo:
Requisiti di partecipazione coerenti con i profili
previsti nel Piano dei Fabbisogni

Revisione periodica del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale

Misure di regolamentazionee controllo
attuate/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) sulla presenza di requisiti
conformi ai profili individuati
nel Piano dei fabbisogni del
personale

Verifica dei bandi di
concorso

Responsabile Area Uffici
amministrativi

Osservanza del Codice di

Misure di

del Codice Etico CN
Misura di trasparenza: Pubblicazione in AT
del bando e dell'esito

Rispetto della normativa su pubblico impiego (Dlgs.
n.165/2001) e CCNL di riferimento

Conformita a Piano dei fabbisogni /Revisione
periodica del suddetto Piano

Rispetto della Procedura SGQ PO 011 e compliance
normativa privacy/anticorruzione  Misura di
controllo:

Requisiti di partecipazione coerenti con i profili
previsti nel Piano dei Fabbisogni

Revisione periodica del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale

Misure di regolamentazionee controllo
attuate/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) sulla presenza di requisiti
conformi ai profili individuati
nel Piano dei fabbisogni del
personale

Verifica dei bandi di
concorso

Responsabile Area Uffici

Osservanza del Codice di

Misure di

del Codice Etico CN
Misura sul conflitto di

sei

Rispetto della normativa su pubblico impiego (Dlgs.
n. 165/2001) e CCNL di riferimento

rilascio di apposita dichiarazione sulla
insussistenza di conflitti di
interesse/inconferibilita e incompatibilita
Misura di trapsarenza:

della Procedura SGQ PO 011 e compliance
normativa privacy/anticorruzione Misura di
controllo: verifica a campione/audit integrato SGQ

Misure di regolamentazione e controllo
attuate/Monitoraggio semestrale

Verifica su conformita delle
procedure di individuazione
della issione e sul

Conformita delle

procedure di
individuazione dell.

possesso dei requisiti di

commissione e sul

e in
capo ai componenti della

P dei requisiti
di imparzialita e
indipendenza in capo
ai componenti della

Responsabile Area Uffici
amministrativi

Elenco Commissari/Awviso Pubblico in AT commissione
Osservanza del Codice di e |Misuredi Misure di regolamentazione e controllo | Verificaa campione (almeno | Adeguata Responsabile Area Uffici
del Codice Etico CN Rispetto della normativa su pubblico impiego (Dlgs. |attuate/Monitoraggio semestrale 50%) sulla presenza di motivazione

Misura di trasparenza:
Pubblicita dell'incarico nella sezione AT
"Organizzazione e Personale”

Misura sul conflitto di

n.165/2001)

Presenza di organigramma e ods con individuazione
delle mansioni/competenze singoli uffici

Misura di controllo: adeguata motivazione

adeguata motivazione
dell'incarico e riferimento alla
struttura organizzaitva
dell'Ente

dell'incarico e
riferimento alla
struttura
organizzaitva

ae dell i fincarico dellEnte negli atti di
rilascio di apposita dichiarazione sulla conferimento di
insussistenza di conflitti di incarichi interni ai
interesse/inconferibilita e incompatibilita dipendenti
all'atto di assegnazione all'ufficio
Misura sul pantouflage: richiesta in sede di
cessazione del servizio di apposita
dichiarazione su conoscenza del divierto di
pantouflage
Osservanza del Codice di e |Misuredi Misure attuate/Monitoraggio semestrale | Verifica a campione (almeno | Verifica sul 50% degli | Responsabile Area Uffici

del Codice Etico CN
Misura di trasparenza:

Pubblicita dell'incarico nella sezione AT
"Organizzazione e Personale”

Rispetto della normativa su pubblico impiego (Dlgs.
1.165/2001) e della circolare Dipartimento
Funzione Pubblica su autorizzazione incarichi

50%) sulla conformita a
previsione di legge

incarichi esterni
autorizzati

amministrativi

Osservanza del Codice etico e del Codice di
comportamento CNDCEC

parzialmente  |processo é rivolto | Iattribuzione di
Elusione delle p i d ici a
svolgimento ivita
Assistenza e preparazione controllo e
Prep: DESCRIZIONE: Omissione
delle procedure digarain | o o irione, valutazione diatti o delle attivita di verifica e
CONTRATTI PUBBLICI collaborazione con I'Ufficio . L 5 . Ufficio Legale N . No No No No No BASSA MOLTO BASSO
documenti a base di gara controllo, in termini di
Approwvigionamento e ®
oner monitoraggio sullefficace ed
Patrimonio N i pazi
efficiente realizzazione della
specifica
attivita
No, il processo @  [Si, il risultato del Si, comporta
parzialmente  |processo é rivolto | Fattribuzione di
valutazioni i i ici
o "
soggetto allEnte
DESCRIZIONE: Alterazione
CCONTRATTI PUBBLICI Monitoraggio es‘ecuzmne Autorizzazione al pagamento Consigliere Tesoriere/Direttore: mmm.m"ale diuna No No No No No MEDIA MOLTO BASSO
contratti Generale valutazione e/o delle
evidenze di
un’analisi di un'istruttoria al
fine di rappresentare i fatto
sulla base di elementi falsati
Alterazione delle valutazioni
per favorire/sfavorire un
soggetto DESCRIZIONE: No, il processo & No, non comporta
Rilevazione/segnalazione Definizione requisiti del bene o del Rappresentazione non parziaimente Noshacome | Cibusione di
CONTRATTI PUBBLICI ! . e estinatario finale . No No No No No MOLTO BASSA MOLTO BASSO
fabbisogno servizio veritiera rispetto al reale | vincolato dala legge e | 4721 vantaggi economi
. . - | un ufficio interno. n -
dell'Ente anche al | daatti ‘soggetti esterni
fine di favorire determinato
fornitore
No, I processo € |5, I isultato del S\, comporta
parzialmente processo & rivolto Iattribuzione di
Conflitto di interessi, o atti
AQUISIZIONE DEL allEnte
PERSONALE/CONCORSI € | Procedura di reclutamento Nomina commissione Consiglio Nazionale No No No si No MEDIA BASSO
PROVE SELETTIVE i il
diimparzialita e
indipendenza
No, lprocesso & |5 I rsultato del i, comporta
parzialmente processo & rivolto Iattribuzione di
requisiti | . o
attia favorire un e
determinato candidato 0 a
sfavorirlo
ACQUISIZIONE DEL DESC:IZ‘IOI‘:E:TIE?U:\N:EMD
PERSONALE/CONCORSIE | Procedura di reclutamento | Previsione requisiti da inserire nel bando Direttore Generale delpersonale non No No No No No MEDIA MOLTO BASSO
corrispondente alleffettivo
PROVE SELETTIVE ©
bisogno dellente/ Previ
di requisiti priva del requisito
di imparzialita, diretta ad
avvantaggiare o svantaggiare
un determinato candidato
No, il processo & No, ha come Non comporta
parzialmente destinatario finale I'attribuzione di
da atti amministrativi ‘soggetti esterni ma
Predeterminazione requisiti comporta vantaggi
atti a favorire un ‘economici a soggetti
determinato soggetto o a interni (dipendenti)
i . sfavorirlo ;
peRsONALE/CONCORSIE | OC AR | previsione requisitda nserire nel bando Direttore Generale DESCRIZIONE eterminazione No No No si No BASSA BASSO
PROVE SELETTIVE PP
favorire/sfavorire un
determinato dipendente
ACQUISIZIONE, GESTIONE
E PROGRESSIONE DEL
No, il processo & No, ha come Non comporta
parzialmente destinatario finale I'attribuzione di
Conflitto di interessi, da atti amministrativi ‘soggetti esterni ma
incompatibilta incarichi comporta vantagei
li " " N DESCRIZIONE: Individuazi economici a soggetti
PERSONALE/CONCORSIE | e cor Nomina della Commissione Consiglio Nazionale nélviduazione intern (dipendenti) No No No s No BASSA BASSO
interne/Sviluppi Economici ip
PROVE SELETTIVE e ialits
requisiti i imparzialita ¢
indipendenza
No, il processo & No, ha come Si, comporta
parzialmente destinatario finale Iattribuzione di
da atti amministrativi ‘soggetti esterni
Conferimento incarico in
imparzialita/Scelta arbitraria
Conferimento incarico interno DESCRIZIONE:assegnazione di
(GESTIONE DEL PERSONALE Selezione del dipendente Direttore Generale incarichi non coerenti con la No No No Si No BASSA BASSO
apersonale dipendente e
struttura organizzativa
dellEnte volta a
favorire/sfavorire
determinato dipendente
No, il processo & No, ha come Si, comporta
Conferimento incarico in parziamente | destinatario finale|  Fattribuzione di
assenza requi
arbitraria soggettiesterni
GESTIONE DEL PERSONALE Autorizzazione incarichi Valutazione e rilascio autorizzazione al Direttore Generale DESCRIZIONE: Alterazione No No No s No BASSA BASSO
esterni a dipendenti dipendente della valutazione al fine di
arrecare un vantaggio o uno
svantaggio a un determinato
dipendente
No, il processo & 'No, ha come S\, comporta,
parzialmente destinatario finale Iattribuzione di
parziale o
delle | . soggetti esterni
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI attivita di verifica
oncessione di patrocinio e icio Formazione
N N N
ECONOMICO DRETTO £D oo requisit arofessionale omissione o alterazione o o 0 No No BASSA MOLTO BASSO
|MMEDIATO PER IL delle attivita istruttoria
DESTINATARIO diretta a favorire/sfavorire
determinato soggetto
richiedente
No, il processo & | si, i risultato del S\, comporta,
parzialmente processo & rivolto Iattribuzione di
ione parziale o i
arbitraria DESCRIZIONE: | daatti
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Valutazione della allEnte
DESTNATAR CON EFT70 | Concsson i patociio e | Valtaranerequst  eonoscimento ricorencade requsi
oncessione di patrocinio e §
P d Consiglio Nazionale previsti per la concessione No No No si No MEDIA BASSO

ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

contributo

contributo

del patrocinio/contributo
per favorire/sfavorire
determinato soggetto
richiedente

Misure di regolamentazione :

Osservanza del Regolamento per la concessione del
Patrocinio e del contributo

Misura di controllo: Verifica a campione / Audit
integrato SGQ

Misure attuate/Monitoraggio semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) sulla presenza di
istruttoria delle richieste

Verifica su almeno il
50% delle richieste

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Osservanza del Codice etico CNDCEC Misura
di trasparenza: pubblicazione in AT

Misure di regolamentazione :

Misure di regolamentazione e controllo

Osservanza del perla

Patrocinio e del contributo emanato dal CN
Misura di controllo: Verifica a campione / Audit
integrato SGQ

semestrale

Verifica a campione (almeno
50%) sulla ricorrenza dei
requisiti previsti dal
regolamento sulla concessione
del patrocinio /contributo
emanato dal CN nei
provvediment di concessione

Verifica su almeno il
50% dei
prowedimenti di
concessioni del
patrocinio
/contributo

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale




PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI

No, il processo &
parzialmente
vincolato dalla legge e

i i isultato del
processo & rivolto
direttamente a

Osservanza del Codice etico CNDCEC

Misura di controllo: Acquisizione preventiva della

Misura di controllo attuata/Monitoraggio

Rispetto del I controllo
analogo

ttestante il

obiettivi (Report, relazioni e consuntivi)

Misura di regolamentazione:

Verifica a campione (almeno

svolta

Consigliere
Segretario/RPCT/Ufficio
organi collegiali

Responsabile Ufficio
Formatzione Professionale

Consigliere segretario

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Responsabile Ufficio
Formazione Professionale

Responsabile
Ufficio Contabilita e
Bilancio

Responsabile
Ufficio Contabilita e
Bilancio

DELLA SFERA GIURIDICA DEI | Riconoscimento e erogazione ) o valutazione/Erogazione in alEnte si, comporta Misura di regolamentazione: apposita PO SGQ. parziallmente attuata (i.stmziam’ Verifica del
DESTINATARI CON EFFETTO | finanziamenti/contributi a Va\uta.xmne attivita svvolvte‘ e consiglio Nazlonale assenza di certificazione Iattribuzione di o No 5 s No MEDIA MEDIO operative) da attuare integralmente raggiungimento degli
ECONOMICO DIRETTO ED bi o L vantaggi economici a per il 2025/Monitoraggio semestrale I
IMMEDIATO PER IL ontrollo analogo) degli obiettivi raggiunti, o soggetti esterni obettivi
DESTINATARIO in contrasto con la stessa
No, il processo & [, ilisultato del Si, comporta Osservanza del Codice etico e del Codice di | Misure di regolamentazione : Misure di regolamentazione e controllo | Verificaa campione (almeno | Verifica su almenoil
Valutazione parziale o F;“‘a'me"'“ processo érivolto | Vattribuzione di comportamento CNDCEC Osservanza del per la del i semestrale 50%) sull'attivita di verifiche  [50% delle liquidazioni
arbitraria/Omissione delle /""" Misura di icazione in AT | Patrocinio e del contributo svolta dall'Ufficio al fine della | del contributo
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI attivita di verifica e Ente Misura di controllo: Verifica a campione / Audit liquidazione del contributo
DELLA SFERA GIURIDICA DEI controllo DESCRIZIONE: integrato SGQ concesso
DESTINATARI CON EFFETTO Concessione di patrocinio e Verifiche per la liquidazione Ufficio Formazione omissione o alterazione "
ECONOMICO DIRETTO ED :onmh:m delpconlrib?no professionale delle attivita istruttoria te No No st No MEDIA BASSO
IMMEDIATO PER IL diretta a favorire/sfavorire
DESTINATARIO la liquidazione del
contributo a determinato
soggetto richiedente
Valutazione parzialeo | No-1procesiod (S, irisutatodel | S comporta Osservanza del Codice etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: osservanza dei Misure di regolamentazione attuate | Verifica a campione (almeno | Verifica su almeno il
HOVEDIVENT! AMPLAT arbitraria DESCRIZIONE: |  Peréamente lprocessoeriolio | ratirbuzione di comportamento CNDCEC i e degli specifici i itoraggi 50%) sulla ricorrenza dei 50% delle liquidazioni
DELLA SFERA GIURIDICA DI | Riconoscimento ed erogazione valutazione della emanati dal Consiglio Misura di sensibilizzazione: da attuare requisiti previsti dalla specifica |dei contributi
DESTINATARI CON EFFETTO contributo Sfﬂlz‘ basedi | Valutazione requlsnf: e riconoscimento Nazionale ricorrenza ggu requisiti allEnte o s No s No MEDIA MEDIO leurabdl regolamentazione: presenza di \strut_tor\a per 2025 regolmentazione
ECONOMICO DIRETTO ED specifici contributo stabiliti per agliatti Misure
IMMEDIATO PER IL progetti/iniziative/eventi favorire/sfavorire di sensibilizzazione: formazione specifica ai
DESTINATARIO determinato soggetto dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.igs.
richiedente n.231/2007)
Valutszione parzialea | %, wr\:av::::s‘z & R ;: come Mo non comporta Osservanza del Codice etico e del Codice di [ Misure di regolamentazione: Misure diregolamentazione e contrallo
PROVVEDIMENT! - N delle P ataric i d comportamento CNDCEC ne del n per»la semestrale
AMPLIATIVI DELLA SFERA attivita diverificae | da attiamministrativi soggetti ester del Patrocinio e del contributo e rispetto procedura
GIURIDICA DEI DESTINATARI . . Istruttoria delle richieste di . X controllo DESCRIZIONE: seqoo . ~ Misura di
PRIVI DI EFFETTO C°"‘“"°":‘: "‘:'o'“'"m oM concessione del patrocinio non “m?:f:::::;:"e omissione o alterazione No No No si No BASSO BASSO controllo: Verifica a campione / Audit integrato
ECONOMICO DIRETTO ED oneroso i delle attivita istruttoria saa
PROVVEDIMENT! IMMEDIATO PER IL diretta a favorire/sfavorire
AMPLIATIVI DELLA SFERA DESTINATARIO determinato soggetto
GIURIDICA DEI richiedente
PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO Valutazione parzialeo | NO:iprocesso@ [Siisultatodel | No,non comporta Osservanza del Codice etico e del Codice i | Misure di regolamentazione: Misure di regolamentazione e controllo | Verifica a campione (almeno | Verifica su almeno il
DIRETTO ED IMMEDIATO PROVVEDIMENT! arbitraria DESCRIZIONE: parzialmente |processo &rivolto | fattribuzione di comportamento CNDCEC icazione del perla i semestrale 50%) sulla ricorrenza dei 50% delle concessioni
PERILDESTINATARIO | AMPLIATIVI DELLA SFERA ione della ? del Patrocinio e del contributo e rispetto procedura requisiti previsti dal del patrocinio non
GIURIDICA DEI DESTINATARI . - . ricorrenza dei requisiti allEnte 56Q020 Misura di regolamento sulla concessione | oneroso
PRIVI DI EFFETTO Concessione di patrocinio non | - Valutazione requisiti e concessione Nazionale previsti per Ia concessione No No No 5 No BASSO BASSO controllo: Verifica a campione / Audit integrato del patrocinio e del ocntrobuto
ECONOMICO DIRETTO ED enerese patrocinio non oneroso del patrocinio per s6aQ emanato dal CN
IMMEDIATO PER IL favorire/sfavorire
DESTINATARIO determinato soggetto
richiedente
No, ilprocessoe | No, ha come Si, comporta Osservanza del Codice Etico e delCodice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e controllo | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il
jone pa parzialmente | destinatario finale | Tattribuzione di comportamento CNDCEC Rispetto dei termini del sulla i semestrale 50%) della conformita dell' 50% delle richieste
arbitraria DESCRIZIONE: | o ot st P Formazione Professionale continua e Procedura istruttoria delle richieste pervenute
autorizzazione in assenza 56Q.020 pervenute a quanto previsto
FORMAZIONE PROFESSIONALE | Autorizzazione dientiterzl | o\ 1ioria autorizzazione entiterai Uffiio Formatione dei requisiti previsti dalla No No No si No BASSA BASSO Misura di controllo: verifica a campione/Audit dal regolamento FPC
Professionale normativa in materia di integrato SGQ/Audit integrato SGQ.
FPC atta a favorire Misure di sensibilizzazione: formazione specifica ai
determinato soggetto dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.lgs.
n.231/2007)
Valutazione Nosilprocesso e [No,ha come Si, comporta Osservanza del Codice Etico e delCodice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e controllo | Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il
arbitraria DESCRIZIONE: parzialmente comportamento CNDCEC Rispetto dei termini del Regolamento sulla attuate/ Monitoraggio 50%) sulla ricorrenza dei 50% dei
p i i inua e Procedura Misura di requisiti previsti dal provvedimenti di
della ricorrenza dei emette parere 562020 B sensibiizzazione: da attuare per regolamento sulla FPC auotirzzazioni
FORMAZIONE PK;J;SSIONALE Autorizzazione di enti terzi Autorizzatione entiterzi FPC Consiglo Nazionale requisit prevsti per vincolante o No No s No BASSA 8ASSO :\::se::: :: ;;r;rollo, verifica a campione/Audit 2025/Monitoraggio semestrale emanato dal CN
I'autorizzazione atta a - . P N e
N Misure di sensibilizzazione: formazione specifica ai
favorire/sfavorire . . e
determinato soggetto dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 11 D.Igs.
richiedente n-231/2007)
No, il processo & E S\, pub comportare. Osservanza del Codice Etico e delCodice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e controllo | Verifica della conformita dell” | Verifica di almeno il
Valutazione parziale o parzialmente | destinatario finale | - Fattribuzione di comportamento CNDCEC Rispetto dei termini del sulla semestrale istruttoria delle richieste 50% delle richieste
arbitraria 2 Formazione Professionale continua e Procedura Misura di sensibilizzaizone: da attuare | pervenute a quanto previsto | pervenute
accreditamento eventi | 9@ atti amministrativi soggetti esterni ! :
FORMAZIONE PROFESSIONALE " . Istruttoria approvazione degli eventi Uficio Formazione mento N 56Q020 per 2025/Monitoraggio semestrale dal regolamento FPC
FORMAZIONE Accreditamento Eventl FPC formativi FPC rofessionale formativipriv del rea Ne No No st No BASSA BASSO Misura di controllo: verifica a campione/Audit
P previsti dalla normativa in P
PROFESSIONALE materia di FPC atta a favorire integrato S6Q
determinato soggetto
No, il processo |, il isultato del | I, pud comportare: Osservanza del Codice Etico e delCodice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica a campione (almeno | Verifica di almeno il
parzialmente | processo @ ivolto | Fattribuzione di comportamento CNDCEC ispetto dei termini del sulla t i 50%) sulla ricorrenza dei 50% dei
Confittodi i i inua e Procedura requisiti previsti dal provvedimenti di
interessi/Perseguimento allEnte 56Q020 regolamento sulla FPC auotirzzazioni
di interessi privati Misura di controllo: verifica a campione/Audit emanato dal CN
FORMAZIONE PROFESSIONALE Eventi FPC FPC Nazionale DESCRZIONE:accreditamento in No No No si No MEDIA BASSO integrato SGQ
assenza dei requisiti previsti
dallanormativa in materia di
FPC atta a favorire determinato
soggetto
RILASCIO PARERE RILASCIO PARERE Attivita non svolta dall'Ente BASSO
CONGRUITA' PARCELLE |  CONGRUITA' PARCELLE — — — — — — — — — — — — — — — - —
Scelta No, il processo [Si,iisultato del | No, non comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamnetazione e di Verifica a campione (almeno | Verifica della
arbitraria/Perseguimento di | Parziamente processo érivolto | Tattribuzione di comportamento CNDCEC del K del troll 50%) della conformita della | conformita di almeno
interessi privais vincola CN edel " peril autorizzazione a quanto i130% delle
DESCRIZIONE Ente economico dei componenti degli organi consultivi previsto dalla autorizzazioni
GESTIONE DELLE ENTRATE Consigliere Tesoriere/Direttore| _ Autorizzazione/diniego N del CNDCEC, dei delegati nazionali e internazionali e regolamentazione dellEnte
DELLE SPESE E DEL Liquidazion rimborsi spese Autorizzazione alla liquidazione . emesso in contrasto con i No No No si No BASSA BASSO dei partecipanti alle Assemblee e Conferenze
PATRIMONIO principio di impar al
fine di favorire determinato annuali” Rispetto
soggetto riconscendogl della Procedura PO 5GQ 03 Misura di
rimborso spese maggiore del controllo: verifica a campione/Audit integrato SGQ
dovuto o non dovuto
No, ilprocessoé | No,hacome | No, non comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica (a campione) della | Verifica della
parzialmente destinatario finale I'attribuzione di comportamento CNDCEC sul del trolle i i ita della i ita su
— P N edel peril a quanto previsto dalla almeno 30% delle
seetta dei componenti degli organi consultivi del CNDCEC, determina/contratto richieste di
arbitraria/Perseguimento di dei delegati nazionali e internazionali e dei autorizzazione
interessi privatist partecipanti alle Assemblee e Conferenze annuali
GESTIONE DELLE ENTRATE Autorizzazione alla liquidazione previa :E:i':ho: °’“:Z"';:"‘:;‘f :;;ﬁ:li;ac:jzﬁ:nje”ma a campione/Audit
DELLE SPESE E DEL Liquidazion rimborsi spese | verifica della spettanza in conformita alla Tutti gl uffici No No No No No MOLTO BASSA MOLTO BASSO .
PATRIVONIO detemminmcontratto favorire/sfavorire un integrato SGQ
determinato soggetto
riconoscendogli un rimborso
spese maggiore del dovuto o
non dovuto
No, i processoe | No, hacome Si, comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica (a campione) della | Verifica della
GESTIONE DELLE ENTRATE parziamente | destinataro finale|  Vattrbuzione di comportamento CNDCEC sul del troll i i ita della izzazi it su
DELLE SPESE E DEL Scelta P — P CN edel peril a quanto previsto dalla almeno 30% delle
PATRIMONIO/ traria/Perseguimento di dei componenti degli organi consultivi del CNDCEC, ione dell'Ente |richi
RIMBORS SPESE GESTIONE DELLE ENTRATE | _Emissione diproforma per | (oo '""D’E':z:{:’z’l';::"" dei delegati nationall e internazional e dei
DELLE SPESE E DEL indennita e gettoni presenza e dellarlevazione delle presenze Ufficio Contabilita e Blanclo | oo olazione No No No s No BASSA BASSO partecipanti alle Assemblee e Conferenze annuali
PATRIMONIO gettoni CN Procedura PO SGQ 03

dei dati al fine di riconoscere.
a determinato soggetto piis
del dovuto

Misura di controllo: verifica a campione/Audit
integrato SGQ

Responsabile
Ufficio Contabilita e
Bilancio




‘GESTIONE DELLE ENTRATE

Verifica spettanza in conformita alla

Scelta

No, il processo &
parzialmente

No, ha come
destinatario finale

No, non comporta
Fattribuzione di

interessi privatistici
DESCRIZIONE:
Comportamento parziale

soggetti esterni

Osservanza del Codice Etico e del Codice di

Misura di regolamentazione:

Misure di regolamentazione e di
trollo attuat i i

Verifica spettanza in

comportamento CNDCEC

sul del
CN edel

dei componenti degli organi consultivi del CNDCEC,
dei delegati nazionali e internazionali e dei
partecipanti alle Assemblee e Conferenze annuali

ita alla

Verifica spettanza di
almeno i1 30% delle

regolamento

pr

Responsabile
Ufficio Contabi
Bilancio

DELLE SPESE E DEL Liquidazioni rimborsi spese : Ufficio Rimborsi Spese P i No No No si No MOLTO BASSA BASSA
PATRIMONIO determina/contratto e al regolamento omissivo al fine di favorire/ Procedura PO SGQ 03
sfavorire un determinato Misura di controllo: verifica a campione/Audit
soggetto riconoscendogli un integrato SGQ
fimborso spese maggiore del
dovuto o non dovuto
perseguimento diinteressi | NO/1Processoe | i risutato del 5i,comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica (a campione) della | Verifica della Responsabile
rivatistici parzialmente  processa & rivokto | Fattribuzionedi comportamento CNDCEC sul t i i ita della izzazi ita su Ufficio Contabilita e
DESCRIZIONE: CN edel peril a quanto previsto dalla almeno 30% delle Bilancio
GESTIONE DELLE ENTRATE comportamento diretto a I dei componenti degli organi consultivi del CNDCEC, regolamentazione dellEnte |richieste di
DELLE SPESE E DEL Indennita ¢ rimborsi spese | APPTOvHone trasferte e attrbuzone Consiglio Nazionale riconoscere vantags! No No No si No MEDIA BASSO del delegati nazionali e internazionall e del autorizzazione
PATRIMONIO indennita economici a determiniati partecipanti alle Assemblee e Conferenze annuali
soggetti riconoscendo Procedura POSGQ.03
indennita e rimborsi spese © " . . .
maggior del dovato o o Misura di controllo: verifica a campione/Audit
dovut] integrato SGQ
Vahitazlona parialeo No,ilprocesso | No,hacome | No,non comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica della presenza di Conformita Responsabile Area
dell parzialmente | destinatario finale | Tattribuzione di comportamento CNDCEC Implementazione procedura SGQ 014 per rendere | controllo attuate/Monitoraggio reportistica con istruttoria dellattivita di Relazioni istituzionali
CONTROLLL VERIFICHE, Ufficio Relazioni Istituzionali e | attivita di verifica e controllo | 4, otti amministrativi Soggettiesterni i ica la condivisione della fase di c forme alle disposizioni ontrolloall Coordi Ordini
. g Raccolta e analisidati | Valutazione risultanze e predisposizione | Coordinamento Ordini con uffici individuati di volta in volta competenti dell'Ordinamento professionale | disposizioni
ISPEZIONI E SANZIONI - " N No No No Si No MOLTO BASSA BASSO . . . - .
rGiANZA OROII sulattivita dell ODCEC report Territ (es. ufficio legale, ufficio Anticorruzione, etc.) (D.lgs. n. 139/2005) dell'Ordinamento
Consiglio Nazionale Misura di controllo: verifica a campione/Audit professionale (D.gs.
favorire/sfavorire integrato SGQ n. 139/2005)
determinato Ordine
No,ilprocessoé | No,hacome | No,non comporta Osservanza del Codice Etico e delCodice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica a campione su Verifica sul30% delle | Responsabile Area
parsamente | destinataiofnale | attrbuzione di comportamento CNDCEC Implementazione procedura SGQ 014 per rendere | controllo attuate/Monitoraggio presenza di adeguata ioni Relazioni istituzionali
ot e ot et icala condivisione della fase di 0 : al Consiglio pe [ Ordini
Valutazione parziale o con uffici individuati di volta in volta competenti Nazionale su
o Rl ) arbitraria/Omissione delle (es. ufficio legale, ufficio Anticorruzione, etc.) segnalazioni/denunce/notizie
CONTROLLI, VERIFICHE, Janza sul regolare Valutazione Umgs;:';;':’:;:s‘;::f" © | attivita di verifica e controllo Misura di controllo: verifica a campione/Audit pervenute
ISPEZIONI E SANZIONI - funzionamento degli ODCEC segnalazione/denunce/notizie e proposte I DESCRIZIONE: Alterazione No Si No Si No MOLTO BASSA MEDIO integrato SGQ
VIGILANZA ORDINI di vigilanza delle valutazioni al fine di
favorire/sfavorire un
determinato Ordine
No,ilprocessoé | No,hacome | No,non comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica a campione della Verifica di almeno il Responsabile Area
Valutazione parziale o parziamente | destinatario finale | Vattribuzione di comportamento CNDCEC Implementazione procedura SGQ 014 per rendere | controllo attuate/Monitoraggio presenza di istruttoria 50% delleistruttorie |  Relazioni istituzionali
dell i Ia condivisione della fase di i Coordinamento Ordini
soggetti esterni 18 B eandion = -
hi specific CCONTROLLI, VERIFICHE, lanza sul o \struttoria sul regol Ufficio Relazioni Istituzionali e | attivita di verifica e controllo con “"f‘f individuati »dn} valta‘m volté competenti
ISPEZIONI E SANZIONI- e shruions s eeoare Coordinamento Ordini | DESCRIZIONE: Alterazione No s No si No MOLTO BASSA MEDIO (es. ufficio legale, ufficio Anticorruzione, etc.)
VIGILANZA SUGLI ORDINI funzionamento degli ODCEC | degli ODCEC e proposte di vigilanza rione > U o . !
TERRITORIALI VIGILANZA ORDINI delle valutazion 2l fine di Misura di controllo: verifica a campione/Audit
favorire/sfavorire un integrato SGQ
determinato Ordine
Conflitto di No, Il processo |5, ilrisultato del | No, non comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica a campione della Verifica di almeno il Responsabile Area
resse/Perseguiment parzialmente i Fattribuzione di comportamento CNDCEC Implementazione procedura SGQ 014 per rendere | controllo attuate/Monitoraggio presenza di motivazione 50% dei Relazioni istituzionali
Dsemeress 2 i Ia condivisione della fase di i prowvedimenti Coordinamento Ordini
ispezionie saziont - | e EEEEISE s o ODCEC Nazionale vigitanza in difformita di No si No si No MOLTO BASSA MEDIO VN s ufficio - et
VIGILANZA ORDINI quanto previsto isura di controllo: verifica a campione/Audit
dallOrdinamento integrato SGQ
professionale al fine di
favorire/sfavorire
Ordine
No,ilprocesso & | i fisultato del 5i, comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misura di regolamentazione: Misure di regolamentazione e di Verifica a campione della Verifica del 100% Responsabile Area
Ateratione delle valutagiont | P2AMENte  [processo ol | Tattiuzione i comportamento CNDCEC Implementazione procedura SGQ 014 per rendere | controllo attuate/Monitoraggio presenza di motivazione nelle |delle proposte di Relazioni istituzionali
per favori i i ica la condivisione della fase di proposte di commissari issari Coordi Ordini
soggetto DESCRIZIONE: alEnte con uffici individuati di volta in volta competenti
CONTROLLI, VERIFICHE, | Scioglimento Consigli degl Alterazione delle valutazioni (es. ufficio legale, ufficio Anticorruzione, etc.)
ISPEZIONI E SANZIONI- | ODCEC ex art. 17 co. 1. D. Approvatione proposta Nazionale in difformita di quanto No s No si No MEDIA MEDIO Misura di controllo: verifica a campione/Audit
e ANZA ORI oo 135/2005 commissariamento ODCEC prevsto dallOrcinamneto integrato S6Q
professionale (D.Igs. n.
139/2005) al fine di
favorire/sfavorire un
determinato Ordine
No, il processo & | I fisultato del 5), comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misure di regolamentazione: Misura di dicontrollo Verifica a campione sulle Verifica di almeno il Ufficio Organi
parziamente |processo & rivolto | Fattribuzione di comportamento CNDCEC Revisione del sul controllo anal itoraggio semestrale ichiarazioni rilasciate 50% delle collegiali/RPCT
Confiitto di Misura su confltto di interesse e su emanato dal CN Misuradi ~ [Revisione del regolamento sul controllo dichiarazioni
Interessi/Perseguimento Ente i ibilita/i ibilita: richiesta di i diapposita|analogo: misura di regolamentazione rilasciate
di i privatis apposite dichiarazioni relative procedura SGQ Misuradi [attuata/ Monitoraggio trimestrale
DESCRIZIONE:Decisione volta a all'insussistenza di situazioni di conflitto di | controllo: Verifica a campione /Audit integrato SGQ | Implementazione apposita procedura
coueTA £ e ot o et ol Consiglio Nazionale o compcsenms No No No si No MEDIA BASSO Dlgs.n.39/2013 )  |pirettiva i indirizzo agli enti controllati attuare integralmente per i
CONTROLLATI professionali dellente/societa Misura su divieto di pantouflage: rilascio di 2025/Monitoraggio trimestrale
controllati owvero compenso apposita dichiarazione Misure di
connesso ala carica non trasparenza: pubblicazione in AT
coerente con I'attivita richiesta
No,ilprocesso & | S) il isultato del i, comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misure di regolamentazione: Revisione del regolamento sul controllo | Verifica applicazione del Applicazione del Consigliere
parziamente | processo & rvolto | Fatiribuzione di comportamento CNDCEC R del I controllo anal analogo: misura di regolamentazione | Regolamento sul conrollo Regolamento sul Segretario/Ufficio Organi
o emenato dal CN attuata/ Monitoraggio semestrale analogo conrollo analogo collegiali/RPCT
C 0 parzial allEnte Implementazione di apposita procedura SGQ Implementazione di apposita procedura
CONTROLLI, VERIFICHE, DESCRIZIONE Verifica non Misura di regolamentazione: 5GQ: misura parzialmente attuata da
ISPEZIONI E SANZIONI - Vigilanza su Societa/enti Verifica successiva sulla gestione in conforme al regolamento sul N Direttiva di indirizzo agli enti controllati integrare integralmente per il
SOCIETA' ED ENTI controllati dal CN conformita alle prescrizioni di legge controllo analogo volta a Ne No st No No MEDIA BASSO 2025/Monitoraggio trimestrale
onTROLAN favorire determinato
soggetto nell'ambito delle
societa/enti controllati
No, il processoe |5 I rsultato del 5i,comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misure di regolamentazione: Revisione del regolamento sul controllo | Verifica presenza di atti di Presenza di atti di Consigliere
parziamente |processo @ rivolto | Fatiribuzione di comportamento CNDCEC Rispetto del Regolamento per il Controllo Analogo | analogo: misura di obiettivi i Jificio Organi
Conflitto di emanato dallEnte attuata / Monitoraggio trimestrale assegnati alla societa obiettivi assegnati collegiali/RPCT
CONTROLL, VERIFICHE, o merees it ieate implementazione di apposita procedura SGQ Implementazione apposita procedura | partecipata/enti controllati  alla societa
ISPEZIONI E SANZIONI - Vigilanza su Societd/enti o Consgio Nationale DESCRIZIONE: Assegnazione o No s s No MEDIA MEDIO Misura di controllo: Verifica a SGQ: misura attuata da partecipata/enti
SOCIETA' ED ENTI dal CN obiettivi non coerenti con le integrato SGQ integrare integralmente per il controllati
CONTROLLATI attivita dell'ente/societa Misura di regolamentazione: 2025/monitoraggio trimestrale
finalizzata a favorire interessi Direttiva di indirizzo agli enti controllati Misura di controllo attuata
Rischi specfic privatistici /monitoraggio trimestrale
SOCIETA' ED ENTI
CONTROLLATI No, il processoe |5 I rsultato del Si, comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misure di regolamentazione: Revisione del regolamento sul controllo | Verifica a campione di presenza| Presenza di parere Consigliere
parzialmente  |processo&rivolto | Fattribuzione di comportamento CNDCEC Revisione del regolamento sul controllo analogo |analogo: misura di regolamentazione di parere preventivo per preventivo per Segretario/Ufficio Organi
Alterazione delle valutazioni emanato dal CN attuata / io trimestrale ione dei bilanci delle ione dei iali/RPCT
per favorire/sfavorire un AlEnte Implementazione di apposite istruzioni operative | Implementazione di apposita procedura [Societa ed Enti Controllati dal  |bilanci delle Societa
CONTROLLI, VERIFICHE, parere preventivo per approvatione dei DE:::";“;:’: x:::r: . nonché di apposita procedura SGQ Misura di SGQ: misura parzialmente attuata da N ed Enti Controllati dal
A V'g"::"’:r :I'I‘;?;‘:I‘é,/f"" bilanci delle Societa Partecipate e degli Consiglio Nazionale | parere in difformita di quanto No No si si No MEDIA MEDIO ;er\:r:l; r\ger;lﬁ:; :nc;rzr;:wr:rfe/mmz integrato SGQ :tn!;sa/rr: ::iirraalmle:: :‘eers llra\e oN
CONTROLLATI Enti Controllati previsto dalla normativa di o =golar lone: . nitoraggl
legge e regolamentare irettiva di indirizzo agli enti controllati Misura di controllo attuata
finalizzata a favorire interessi /monitoraggio trimestrale
privatistici
No,ilprocesso& |, il risultato del i, comporta Osservanza del Codice Etico e del Codice di | Misure di regolamentazione: Revisione del regolamento sul controllo | Verifica di affidamentodel | Conformita Consigliere
P‘“"'"“"" processo érivolto | Fattribuzione di comportamento CNDCEC Revi: del I controll I analogo: misura di i servizio in conformita a quanto | dell dei Jfficio Organi
B pardile o | dat emenato dal CN attuata / io trimestrale previsto dalla normativa di servizi alla normativa collegiali/RPCT
O st Ente Implementazione di apposite istruzioni operative | Implementazione di apposita procedura |riferi del diriferi
O e teragione delle nonché di apposita procedura SGQ Misura di 5GQ: misura parzi ttuatada | sul controllo anal
CONTROLLI, VERIFICHE, attivita di gestione e e controllo: Verifica a campione/Audit integrato SGQ_|attuare integralmente per il
SPEZIONI E SANZIONI - Affidamento servizi Gestione del contratto Consiglio Nazionale controllo per No No si si No MEDIA MEDIO Misura di regolamentazione: 2025/monitoraggio trimestrale

SOCIETA' D ENTI
CONTROLLATI

favorire/sfavorire un
determinato soggetto

nell'affidamento di servizi a
societa/ente controllati

Direttiva di indirizzo agli enti controllati

Misura di controllo attuata
/Monitoraggio trimestrale




CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI -
SOCIETA' ED ENTI
CONTROLLATI

Affidamento servizi

Rilevazione del Fabbisogno

Consiglio Nazionale

Perseguimento di interessi
privatistici
DESCRIZIONE: Rilevazione
non coerente ai reali
fabbisogni dell Ente diretta a
favorire determinati soggetti
nell'affidamento di servizi a
societa/enti controllati

No, il processo &
parzialmente

i i isultato del
processo & rivolto

No, non comporta
Fattribuzione di

allnte

a

No

No

BASSA

MEDIO

Osservanza del Codice Etico e del Codice di
comportamento CNDCEC

Misure di regolamentazione:
R del sul controllo anal

emenato dal CN
Implementazione di apposite istruzioni operative
nonche di specifica procedura SGQ Misura di
controllo: Verifica a campione/Audit integrato SGQ
Misura di regolamentazione:

Direttiva di indirizzo agli enti controllati

Revisione del regolamento sul controllo

Verifica a campione di presenza

Corrispondenza

Consigliere
Jfficio Organi

analogo: misura di
attuata / Monitoraggio trimestrale
Implementazione di apposita procedura
5GQ: misura parzialmente attuata da
integrare integralmente pre il
2025/monitoraggio trimestrale

Misura di controllo attuata/Monitoraggio
trimestrale

di adeguata
relativa al fabbisogno rilevato

dell
servizi al reale
fabbisogno rilevato

collegiali/RPCT




