OBIETTIVI DI MANDATO 2022-2026

RELAZIONE SULLE ATTIVITA SVOLTE NEL 2023



Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

OBIETTIVI DEL MANDATO CONSILIARE 2022-2026

1. CONSOLIDARE E OTTIMIZZARE | RAPPORTI CON IL LEGISLATORE E | RAPPRESENTANTI POLITICI
RAZIONALIZZARE E RAFFORZARE | RAPPORTI INTERNAZIONALI E L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA
PROFESSIONE

RAFFORZARE LA TUTELA E LA PROMOZIONE DELLA CATEGORIA

QUALIFICARE E MIGLIORARE L’ATTIVITA’ E | RAPPORTI A SUPPORTO DEGLI ORDINI

REALIZZARE SUPPORTI PER L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DEGLI ISCRITTI

GARANTIRE INNOVARE E RAFFORZARE PERCORSI DI ABILITAZIONE ED ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
RAFFORZARE L’ATTIVIT/A‘\ SCIENTIFICA E DI RICERCA

MIGLIORARE ED EFFICIENTARE IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO NAZIONALE

CONSOLIDARE | RAPPORTI CON LE CASSE PROFESSIONALI E SINDACATI

10. INNOVARE E RILANCIARE LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
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Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

OBIETTIVI ASSEGNATI ALLE AREE DI DELEGA DEL PRESIDENTE/UFFICIO DI PRESIDENZA

CONSOLIDARE E OTTIMIZZARE | RAPPORTI CON IL LEGISLATORE E | RAPPRESENTANTI POLITICI

RAFFORZARE LA TUTELA E LA PROMOZIONE DELLA CATEGORIA

QUALIFICARE E MIGLIORARE L’ATTIVITA’ E | RAPPORTI A SUPPORTO DEGLI ORDINI
RAFFORZARE L’ATTIVIT/& SCIENTIFICA E DI RICERCA

MIGLIORARE ED EFFICIENTARE IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
CONSOLIDARE | RAPPORTI CON LE CASSE PROFESSIONALI E SINDACATI

10. INNOVARE E RILANCIARE LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
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RAZIONALIZZARE E RAFFORZARE | RAPPORTI INTERNAZIONALI E L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE

OBIETTIVI ASSEGNATI ALLE AREE DI DELEGA DEI CONSIGLIERI NAZIONALI

5. REALIZZARE SUPPORTI PER L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DEGLI ISCRITTI

5.1  SERVIZI FISCALI 5.6  SVILUPPO SOSTENIBILE

5.2  CONTENZIOSO TRIBUTARIO 5.7  PRINCIPI CONTABILI E DI VALUTAZIONE
5.3  DIRITTO SOCIETARIO 5.8  FINANZA AZIENDALE

5.4  SOCIETA’ COOPERATIVE 5.9 ENTI TERZO SETTORE

5.5 SISTEMI DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE 5.10 ECONOMIA E FISCALITA’ DEL LAVORO

6. GARANTIRE INNOVARE E RAFFORZARE PERCORSI DI ABILITAZIONE ED ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

6.1 UNIVERSITA’ E TIROCINIO

6.2 FORMAZIONE CONTINUA

6.3 COMPENSI PROFESSIONALI

6.4 DEONTOLOGIA

6.5 INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE STUDI PROFESSIONALI
6.6 POLITICHE GIOVANILI E PARITA’ DI GENERE

5.11 CONTABILITA’ E REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI E DELLE SOCIETA’ A PUBBLICA
PARTECIPAZIONE

5.12 GESTIONE DELLA CRISI D’IMPRESA E PROCEDURE CONCORSUALI

5.13 FUNZIONI GIUDIZIARIE E ADR

5.14 COMPLIANCE E MODELLI ORGANIZZATIVI DELLE IMPRESE

5.15 ANTICORRUZIONE E ANTIRICICLAGGIO




e degli Esperti Contabili

4. QUALIFICARE E MIGLIORARE L’ATTIVITA’ E | RAPPORTI A SUPPORTO @ ConsglioNezencle
DEGLI ORDINI

ATTIVITA SVOLTE NEL 2023

PRINCIPALI DATI DI SINTESI

COMMISSIONI /OSSERVATORI/DIPARTIMENTI COSTITUITI o8
DOCUMENTI APPROVATI 53

(di cui 15 documenti CNDCEC-FNC)
DOCUMENTI IN CORSO DI ELABORAZIONE al 31/12/2023 63
AUDIZIONI SVOLTE 13
CONVENZIONI/PROTOCOLLI DINTESA SOTTOSCRITTI 14
EVENTI ORGANIZZATI DAL CNDCEC (ANCHE TRAMITE SERVICE SRL) 30




4. QUALIFICARE E MIGLIORARE L’ATTIVITA’ E | RAPPORTI A SUPPORTO ConsgloNazionale
DEGLI ORDINI

e degli Esperti Contabili

ATTIVITA SVOLTE NEL 2023
DATI DI SINTESI PER AREE DI DELEGA

AREA DI DELEGA Incontri Audizioni/ | Commissioni/ Documenti Documenti Corsi di Convegni Protocolli
istituzionali proposte Osservatori/ approvati in corso di formazione Organizzati d’intesa/
di Dipartimenti elaborazione dal CN Convenzioni
modifiche costituiti
di legge
5.1 Fiscalita
5.2 Contenzioso 3 interlocuzioni 4 3 5 _ _ _
tributario continuative
5.3 Diritto societario 4 interlocuzioni 2 6 2 7 . . 3
5.4 Societa 1 Tavolo tecnico 1 1 2 _ _ 1
cooperative
5.5 Sistemi di controllo 2 Tavoli tecnici 1 6 9 Vari 1 1 .
e revisione legale
5.6 Sviluppo 2 Tavoli tecnici L 4 3 Vari L . 2
sostenibile
5.7 Principi contabili e Interlocuzioni 1 6 2 7 . _ .
di valutazione con organismi
naz/internaz.
5.8 Finanza aziendale _ 5 1 4 _ _ 1
5.9 Enti terzo settore 4 Interlocuzioni 3 1 5 1

5.10 Economiae 3epiu . 5 . 4 . _ 1
fiscalita del lavoro interlocuzioni




4. QUALIFICARE E MIGLIORARE L’ATTIVITA’ E | RAPPORTI A SUPPORTO ConsgloNazionale
DEGLI ORDINI

e degli Esperti Contabili

AREA DI DELEGA Incontri Audizioni/ Commissioni/ Documenti Documenti in Corsi di Convegni Protocolli
istituzionali proposte di Osservatori/ approvati corso di formazione Organizzati d’intesa/

modifiche di Dipartimenti elaborazione dal CN Convenzioni
legge costituiti

5.11 Contabilita e

revisione degli enti 5 3
locali e delle societa a

pubblica

partecipazione

5.12 Gestione della
crisi d'impresa e 5 7 1
procedure concorsuali

5.13 Funzioni Interlocuzioni 2 9 5 4 2
giudiziarie e ADR

5.14 Compliance e 9 6 4
modelli organizzativi
delle imprese

5.15 Anticorruzione e Interlocuzioni 2 5 2 3 1 1
antiriciclaggio e 1 Tavolo
Tecnico




AREA DI DELEGA

4. QUALIFICARE E MIGLIORARE L’ATTIVITA’ E | RAPPORTI A SUPPORTO
DEGLI ORDINI

Convegni
Organizzati

dal CN

Consiglio Nazionale
dei Dottori Commerecialisti
e degli Esperti Contabili

6.1 Universita e tirocinio

6.2 Formazione continua

6.3 Compensi
professionali e
6.4 Deontologia

6.5 Innovazione e
digitalizzazione studi
professionali

6.6 Politiche giovanili e
parita di genere

Incontri Audizioni/ Commissioni/ Documenti Documenti in Corsi di
istituzionali proposte di Osservatori/ approvati corso di formazione
modifiche di Dipartimenti elaborazione
legge costituiti

_ _ 1 _ 1 _
Interlocuzioni _ 1 1 . _
Interlocuzioni . 3 2 4 .
Interlocuzioni _ 3 2 _ 1
Interlocuzioni 1 1
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