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CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Roma, 5 luglio 2021
37/INT/REV

Gentile

Dr. Massimo MIANI

Presidente del Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
SEDE

Gentile

Dr. Roberto CUNSOLO

Tesoriere del Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
SEDE

Oggetto: Parere sulla variazione al bilancio di previsione 2021.

Il Collegio dei Revisori dei Conti,

VISTA

- la richiesta di parere, pervenuta tramite mail in data 30 giugno 2021 dal CNDCEC, con la
quale si richiede a questo Collegio di esprimersi sulla “Proposta di variazione al Bilancio di
Previsione 2021 (personale)”, consistente in una riduzione dello stanziamento dei capitoli
appartenenti alla categoria “ONERI PER IL PERSONALE IN SERVIZIO”, compensate da
maggiori uscite da impegnarsi sul capitolo di bilancio “collaborazioni” appartenente alla
categoria “ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI” il tutto per complessivi €.
165.000,00 nella misura indicata e derivante da iscrizione, nello STATO DI PREVISIONE DI SPESA,
del seguente capitolo nella misura ivi indicata:

] Collaborazioni (personale non dipendente) | + € 165.000,00

con riduzione dello STATO DI PREVISIONE DI SPESA dei seguenti capitoli:
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Retribuzione ordinaria per il personale in servizio - €. 69.000,00 |
Indennita varie per il personale in servizio - €. 14.000,00
Fondo incentivante - €. 20.000,00
Indennita ex art. 26 comma 5 -€. 5.000,00
Indennita di flessibility organizzativa - €.9.000,00

| Buoni pasto - €. 8000,00
Contributi prev.li e assistenziali a carico dell’azienda - €.40.000,00
per il pers. In servizio

|lotale variazione Oneri per il personale in servizio -€, 165.000,@

PREMESSO CHE

ha preso atto della documentazione messa a disposizione dal CNDCEC ed ha esaminato Ia
stessa;

CONSIDERATO CHE

nella seduta del 25 novembre 2020 e con propria deliberazione, il Consiglio Nazionale ha
approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2021;

Rapporti Istituzionali, Area Affari Generali, Area Amministrazione e Area Legale;

il Consiglio Nazionale ha altresi autorizzato eventuali assunzioni a tempo determinato
anche mediante il ricorso a contratti di somministrazione ex art. 21 e ss. del d.lgs. n.
276/03 necessari a sopperire alle declinate esigenze di carattere temporaneo o
eccezionale del Consiglio, nel rispetto delle disposizioni in materia di lavoro flessibile;

il Consiglio Nazionale con delibera del 16.12.2020, al fine di valorizzare le professionalita
interne, ha attivato ai sensi dell’articolo 22, comma 15, del d.Igs. 75/2017, le progressioni
verticali per il passaggio dall’Area B all’area C per il personale in possesso dei titoli di studio
richiesti per 'accesso dall’esterno in misura non superiore al 30 percento di quelli previsti
nel piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023;

con delibera del 27.03.2021 € stato approvato il Bando di selezione interna per le
progressionj verticali;

con delibera del 16.06.2021 & stato rivisitato I'impianto della procedura di selezione
interna adottata nella seduta del 27.03.2021 semplificandone i criteri di valutazione al fine
di ridurre i tempi di svolgimento della selezioni, assicurando comunque il medesimo grado
di selettivita tra i partecipanti ed il rispetto dei principi di imparzialit e trasparenza
dell'azione amministrativa, nonché il rispetto dei principi richiamati dall’art. 22 de| d.lgs. n.
75/2017 (c.d. riforma Madia), eliminando la prova orale ed unificando Vintera procedura in
una prova scritta unica onde poter consentire I'immediata immissione in servizio degli
aggiudicatari;

nella seduta del 16.06.2021 e stato individuato il legale cui affidare I'incarico di redazione
dei bandi di concorso per l'accesso dall’esterno e di assistenza nelle relative fasi
procedurali;

TENUTO CONTO
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che a seguito della conclusione della procedura di selezione interna si dovra inoltre tener
conto di eventuali scorrimenti nella dotazione organica (passaggio di n. 3 unita dall’area B
all’area C);

che nel corso della gestione si sono verificati 2 eventi non prevedibili all’atto della
approvazione del piano di fabbisogno triennale:

1) N. 3 dipendenti inquadrati nell’area C, avvalendosi di norme che consentono la
fuoriuscita anticipata dall’lEnte, hanno comunicato la loro determinazione di essere
collocati in quiescenza dal 1° settembre c.a.;

2) N. 2 dipendenti inquadrati nell’area C hanno chiesto ed ottenuto la mobilita presso
altri Enti di cui uno con decorrenza dal 1° maggio u.s. e I’altro con decorrenza 1° luglio p.v;

che a fronte di queste circostanze deve in ogni caso essere garantita la continuita dei servizi
ardinari indifferibili;

RILEVATO:

che il Consiglio Nazionale, nelle more del completamento delle procedure concorsuali gia
avviate e da avviare, al fine di sopperire alla carenza di organico, ulteriormente aggravatasi
a seguito degli eventi inattesi di cui sopra, ha intenzione di procedere
all’approvvigionamento del fabbisogno mediante ricorso a contratti di somministrazione
lavoro e contratti di collaborazione consulenziale a tempo determinato nei limiti e in
conformita alfe disposizioni normative in materia;

che le risorse finanziare per le assunzioni 2021 previste dal piano triennale dei fabbisogni
sono state opportunamente stanziate nel bilancio di previsione 2021 sul capitolo del
personale e sono attualmente interamente disponibili (circa euro 365.000,00);

che le somme necessarie per l'anno 2021 per [Iattivazione dei contratti di
somministrazione lavoro e contratti di collaborazione a tempo determinato, che saranno
attivati presumibilmente nel mese di settembre p.v. della durata di mesi 6, sono state
quantificate in circa euro 165.000,00;

che la spesa di cui sopra dovra essere impegnata sul capitolo di bilancio “Collaborazioni”
appartenente alla categoria “Acquisti beni di consumo e servizi” che non presenta allo
stato attuale le dovute disponibilita;

il CNDCEC intende procedere alla variazione del bilancio di previsione 2021, con variazione
delle uscite relativamente ai capitoli di spesa “Retribuzione ordinaria, Indennita varie,
Fondo incentivante, Indennita ex art. 26 comma 5, Indennita di flessibilita organizzativa,
Buoni pasto, contributi prev.li e assis.li”, con contestuale variazione nelle uscite del
seguente capitolo di spesa “Collaborazioni (personale non dipendente)”;

effettivamente le variazioni proposte si riassumono, quantitativamente, nella sottostante
tabella, con imputazione agli indicati capitoli di spesa:

Retribuzione ordinaria per il personale in servizio - €. 69.000,00
Indennita varie per il personale in servizio - €.14.000,00
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Fondo incentivante - €. 20.000,00
Indennita ex art. 26 comma 5 -€. 5.000,00
Indennita di flessibilita organizzativa - €.9.000,00
Buoni pasto €. 8000,00
Contributi prev.li e assistenziali a carico dell’azienda - €
per il pers. In servizio 40.000,00
Collaborazioni {personale non dipendente) + €. 165.000,00

la nuova previsione di entrata e di spesa, posta a confronto con le previsioni a suo tempo
formulate, evidenzia i seguenti valori complessivi:

Previsioni 2021 Previsioni o]

N ante modifica definitive 2021 Yarazions
Entrate correnti € 14.525.000,00 € 14.525.000,00 € 0,00
Entrate in c/capitale €17.000,00 € 17.000,00 €0,00
Entrate per partite di € 3.010.000,00 € 3.010.000,00 € 0,00
giro
Applicazione avanzo di €.176.562,99 €.176.562,99 €.0,00
amm.ne vincolato
Totale €17.982.562,99 €17.982.562,99 €0,00

Previsioni 2021 Previsioni PRl ey
Hldh ante modifica definitive 2021 Vapandol
Uscite correnti € 14.511.000,00 € 14.511.000,00 € 0,00
Uscite in c/capitale € 461.562,99 € € 0,00
461.562,99
Uscite per partite di € 3.010.000,00 € 3.010.000,00 € 0,00
giro
Totale €17.982.562,99 € 17.982.562,99 €0,00

VISTI ANCHE | SEGUENTI PROVVEDIMENTI

D.Lgs. 28 giugno 2005 n. 139, recante “Costituzione dell’Ordine dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili, a norma dell’art. 2 della legge 24 febbraio 2005,
n. 34”7,

Fart. 14 del Regolamento di amministrazione e contabilita, che stabilisce che “le
variazioni al preventivo finanziario decisionale sono deliberate dal Consiglio sentito il
parere del Collegio dei revisori dei conti circa la correttezza della spesa, le modalita e la
congruita della copertura finanziaria”;

I'art. 36 del d.lgs. n. 165/01 che ammette espressamente questa possibilita ove
ricorrano esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale;

TUTTO CIO PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO

esprime parere favorevole alla proposta di variazione al bilancio di previsione 2021, cosi come
proposto dal CNDCEC.
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il Collegio dei Revisori

Ameddo %acrestano Stefano Banchetti Marco Rigamonti

} ———
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